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Perfil da comunidade académica da Escola de Ciélaciaformacao da UFMG:
relacées de poder e hierarqdias

Joana Ziller (UFMG)
Tatiana Lucia Cardoso (UFMG)

Resumo: As relacbes de poder perpassam a dinawiithana da producdo de conhecimento. Tais relacdes
contribuem para dar forma ao saber cientifico. Ripdessa idéia, o presente artigo analisa a itoigsto dos
corpos docente e discente (graduacdo) da Escolai&eia da Informacdo da UFMG. Apresenta, pois, um
conjunto que inverte as caracteristicas de peeiiaig da UFMG: enquanto o corpo discente da Uridedle

tem alunos homens de grande maioria branca, a &@@parta muitas mulheres, alto percentual de negnasm
perfil socioecondmico bem mais baixo do que a médianiversidade. No corpo docente, a presencaandei
mulheres, inclusive no que diz respeito aos balside produtividade em pesquisa do CNP(q, tambémaseqta
uma ruptura com o padrdo da UFMG.

Palavras-chave: Perfil da comunidade académicacBe$ de poder. Hierarquizagcéo. Saber cientifico.

Abstract: The relations of power are related to the dynarofcknowledge production routine. Such relations
contribute to give form to the scientific knowledgegom that idea, the present article analyzectmstitution
of faculty and student at School of Informatione®cie of the UFMG. It presents an assembly thatrsesethe
characteristics of UFMG general profile: while #$tadent staff of the University has a great whisnmajority,
the ECI shelters many women, high percentage daj-lafasilians and a economic profile lower than the
university’s average. In the faculty, the solidsemce of women also represents a rupture with the®

template

Keywords Academic community profile. Power relations. Sci@mknowledge.

Introducao

Entre os elementos que compdem o fazer cientifi@aqueles diretamente ligados a
busca do conhecimento e os que fazem parte doxtonte qual se insere o0 pesquisador.
Talvez um dos componente mais discutidos dessandagoategoria sejam 0s colégios
invisiveis (Kneller, 1980), mas as rela¢cdes de podeconstituicdo do fazer cientifico ndo se
limitam a eles.

A obra de Michel Foucault é plena de referéncitasaelementos. O autor localiza as
ciéncias como parte do saber, sendo este consod&azbnjunto de elementos formados de

maneira regular por uma pratica discursiva, e patisaveis a constituicdo de uma ciéncia,

! Comunicacg&o oral apresentada ao GT-06 - Informdgdiacacio e Trabalho.
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apesar de ndo se destinarem necessariamente ar lhayar” (2007, p.204). Ao se referir as
praticas discursivas, ressalta a porcao ideoldgarante as ciéncias.

Foucault (2007) esclarece, ainda, o papel definidas ideologias nas praticas
discursivas e na formacdo dos objetos cientifistade ressaltar que as praticas discursivas
séo vistas pelo autor como intrinsecas ao sabero diza claro na definicdo acima citada.
Outro ponto fundamental de influéncia da ideoleg@aformacéo dos objetos - o autor lembra
que os objetos a que se direcionam o discursorémip ato de se produzir discurso sobre
determinado objeto sao fruto de um conjunto dedels determinadas.

E importante, assim, que os campos cientificossiitygem, discutam e entendam as
condicOes de producédo do saber e, mais especifitana porcéo cientifica desse saber que
Ihes é diretamente relacionada. Tais condicdedodan para dar forma ao conhecimento
cientifico desenvolvido por cada campo, tanto palicar a maneira como 0 campo se
delimita internamente quanto por jogar luzes sabr&igar que ocupa nas instituicoes
cientificas — tomadas aqui de maneira ampla, comeersidades e orgaos de fomento a
pesquisa —, suas relacbes com outros campos, rasguieacdes e estratégias inerentes ao
fazer cientifico.

Assim, este artigo tem como objetivo investigartdaas caracteristicas do corpo
discente quando o perfil do corpo docente da EsdalaCiéncia da Informacdo da

Universidade Federal de Minas Gerais.
Metodologia

Para investigar quais as caracteristicas que defose corpos discente e docente da
Escola de Ciéncia da Informacdo (ECI) da UFMG,ipat de metodologias exploratérias
gue evidenciem elementos subsumidos ao fazer fatend, em grande medida, silenciados
dentro das instituicOes. Vale ressaltar que tabresf extrapola o campo da Ciéncia da
Informacéo, desenvolvendo-se como parte das igeegies sobre a democratizacdo da
Universidade pela equipe do Programa Conexdesser&ana UFM&E

No que tange aos discentes, as investigacbes tém base o banco de dados dos
candidatos aos vestibulares de 2002 a 2007, amedisa perfil geral dos candidatos e os

perfis especificos do grupo de aprovados e do gdgpeeprovados, segmentados, aqui, ao
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curso de Biblioteconomia. As informacfes foram daslipela Pro-Reitoria de Graduacéo da
UFMG - o perfil dos estudantes aprovados e repmwad obtido anualmente pela
universidade por meio da ficha de inscricdo no ilvelstr. A partir dela, apuram-se
informacgdes tais como origem social, raca/etniagg® tipo de ensino médio e de instituicao
em que foi cursado, acesso a bens de consumodgriastrucdo dos pais, dominio de outros
idiomas.

Em relacdo ao corpo docente, foram efetuados d@peamentos. O primeiro,
construido a partir de dados obtidos junto a PriteR& de Recursos Humanos (Pr6-RH) da
UFMG, joga luzes sobre o vinculo dos professordaigersidade (se séo efetivos, substitutos
ou visitantes); sua classe (auxiliar, assistemlenso, titular, especidl) e género.

Outra investigacdo disse respeito a concessaoldgashbade produtividade em pesquisa
pelo CNPg. Dentro da universidade, tendo como faddade ensino-pesquisa-extensdo, a
pesquisa destaca-se como geradora de prestigigyamaa pratica. Assim, as diferencas que
comecam quando se volta o olhar para a constitudgdocorpo docente se acentuam sob o
recorte da pesquisa e, mais especificamente, deesséio de bolsas de produtividade em
pesquisa.

Para entender melhor como se da a distribuicdobdésas de produtividade em
pesquisa na UFMG, implementou-se uma metodologiaindestigacdo. Primeiro, foi
recuperada a lista de professores da instituicésga bolsistas de produtividade em pesquisa
do CNPg (UFMG, 2007). A segquir, visitou-se o curhicLattes de cada professor/a, para
apurar a qual departamento/curso esta ligado/aguencategoria e nivel de bolsa de pesquisa

esta classificado/a.
Formacéo do corpo docente

Para entender o significado das caracteristicasogm docente do Escola de Ciéncia
da Informacdo (ECI) da UFMG, € preciso conhecerirdgrmacoes gerais, a fim de
contextualizar os dados especificos. O GRAF. 1 maoat divisdo dos professores por

unidades/departamentos da UFMG.
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GRAFICO 1: Percentual de professores por Unidade
Fonte: Programa Conexdes de Saberes/lUFMG, 2008.

De acordo com a Pro-RH, a UFMG tem um universo &8& professores/as
universitarios/as. Destes, 1.165 (41,8%) sdo mether 1.623 (58,2%), homens. Sao
professores efetivos da Universidade 2.476 (88,8%)utros 312 (11,2%) trabalham como
professores substitutos ou visitantes.

A ECI agrega 1% desse total, com 32 professord3fsse total, tomando como base
os docentes efetivos, 15 séo professores/as agjugtmtro assistentes, oito associados e dois
titulares. Ha, ainda, trés professores/as subsiitag, que se encaixam nas classes de
assistente (um) e auxiliar (dois) — os professewdsstitutos mantém contratos temporarios
com a universidade, de até dois anos; assim, sas&ra centrada no corpo de efetivos.

No que diz respeito a UFMG como um todo, temos gaeclasse Auxiliar, hd um
total de 43 docentes, sendo 39,21% de professoré8,/% de professores. Entre os
assistentes, 27,91% séo professoras e 72,09%sgoods. Os adjuntos tém a menor diferenca
de género, com 45,87% de professoras e 54,13% adespores. Na classe associado, ha
37,37% de professoras e 62,63% de professorestittlaa encontra-se a maior discrepancia:

16,54% de professoras e 83,46% de professorems@eckspecial, que tem docentes alocados



iIX ENANCIB ”**-;?.ANClB

. L oy}
CMVERSIDUDFE CULTURAL E FOLITICAS DE FHFORMUS A D “'-..‘ 1

"
\.’
$AO PAULO - USSP - 3008 ‘/

em sua maioria no Centro Pedagdgico e no Coléginid@ tem 47% de professoras e 53%

de professores. Essa divisdo pode ser mais fadénveualizada no GRAF.2.
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GRAFICO 2: Relacéo Professores por Classe/Quadral Ge
Fonte: Programa Conexdes de Saberes/lUFMG, 2008.

A situacdo na ECI conforma-se de maneira difereteomecar pela auséncia de
professores auxiliares, o que indica uma maiorifizegdo do corpo docente da unidade, mas
também pela macica presenca de mulheres no corpentdp como se pode conferir no
GRAF. 3.
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GRAFICO 3: Relacéo Professores por Classe/Escdi@eia da Informacéo
Fonte: Programa Conexdes de Saberes/lUFMG, 2008.
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No quadro geral da Universidade, os docentes homegmesentam maioria em quase
todos os departamentos/unidades. As excecOes g&ade regra, relacionadas a atividades
de docéncia e de cuidados com a saude. Esse quamobra do acaso. O papel da mulher
na academia é historicamente secundario — e apepadir do momento histérico em que a
mulher extrapola o &mbito doméstico e comeca angel\eer com atividades como a ciéncia.
Assim como na sociedade em geral mulheres e homéemgeconhecimentos financeiros
diferentes por desempenharem trabalhos semelhardeacademia os papéis centrais sao
tradicionalmente masculinos, em uma relacao defgeizacéo de género.

Mesmo na ECI, com a expressiva maioria de mulheoesorpo docente, nota-se tal
tendéncia ao voltar-se o olhar para a categorigrdfessores titulares.ocusde prestigio
académico, é, na ECI, a Unica categoria que nagtefassoras entre seus representantes —
no quadro geral da UFMG, ha 106 professores e @fegsoras titulares, ou seja, apenas
16,5% do total de discentes da categoria titulamsélheres.

A inversdao do quadro geral de género se mantémueotange aos professores
bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPqtddiana UFMG, ha 569 professores que
recebem a bolsa de produtividade em pesquisa dogCodlRquivalente a 20,4% do total.
Destes, 362 (63,62%) sdo pesquisadores e 207 8h,3&squisadoras. Na ECI, foram
localizadas trés bolsistas de produtividade empsagtodas mulheres.

Do ponto de vista da construcdo de um campo demtifnais representativo
socialmente, mais democratico, a constituicdo dpacdocente da ECI UFMG é positiva ao
inverter uma hierarquizacédo geral da universidadassim, contribuir para a formacao de
saberes mais representatizd@uando se volta o olhar para o contexto, é peksiferir que
essa constituicdo tem causas e consequéncias asjucmmo em todo o saber cientifico, de
relacoes ideologicamente configuradas (FOUCAULTQ720 Esse quadro fica mais claro
apos analisar-se o perfil geral dos candidatoseatibular da UFMG e o segmento que diz
respeito ao curso de Biblioteconomia da ECI.

Formacao do corpo discente
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O perfil geral dos aprovados no vestibular da UFtd@bém difere do perfil especifico
dos candidatos aprovados para o curso de Biblioteo@. Nas palavras do pro-reitor de
graduacdo da UFMG, Mauro Braga, no Censo Soécioéecmo dos alunos de graduacao da

UFMG

0 estudante tipico que ingressa na UFMG pode satifitado como sendo de classe
média, cursou ensino médio diurno ndo profissiaaate, € solteiro, declara-se da
raca branca, ingressou na UFMG pouco depois dduipnansino médio, reside em
Minas Gerais e pelo menos um de seus pais tem ¢aorsuperior (BRAGA &
PEIXOTO, 2006, p.23).

Algumas dessas caracteristicas estao detalhadasbadl.

Tabela 1: perfil médio dos aprovados no vestibddaUFMG, de 2002 a 2007

Ano Homens | Mulheres| Brancos | Negros | FSE (Média)
2002 55,2%  44,8% - - 591
2003 52,6% 47,4% 74,3% 23,4% 5,71
2004 52,2% 47,8% 66,9% 25,2% 5,94
2005 52,9% 47,1% 64,7% 25,8% 5,94
2006 52,6%  47,4% 60,8% 27,5% 6,53
2007 50,6%  49,4% 60,8% 26,1% 531

Fonte: Programa Conexdes de Saberes na UFMG

De acordo com a TAB. 1, é possivel afirmar que, isios seis anos, a maior parte
dos aprovados no vestibular da UFMG é de homeascbs e com FSE médio acima de 5
(para mensurar a condicdo socioecondmica dosfadagses, o Censo Socio-econémico dos
alunos de graduacédo da UFMG utiliza o Fator Soow@&anico , chamado de FSE - uma
escala de mensuracdo quantitativa que assume vdismgetos de um a dez).

Quando o recorte se da com base apenas no curBibld#economia, novamente
notamos uma inversao em varios desses elemento® se pode observar nas TAB. 2 e
TAB. 3.

Tabela 2: perfil médio dos aprovados no vestibuer UFMG para o curso de
Biblioteconomia - diurno, de 2002 a 2007

Ano Homens | Mulheres| Brancos | Negros | FSE (Média)
2002 31, 7% 68,0% - - 3,71
2003 31, 7% 68,3% 48,8% 51,3% 3,28
2004 31,7% 68,3% 50,0% 39,0% 3,73
2005 29,2% 70,8% 50,0% 38,6% 3,86
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2006 32,9% 67,1% 43,2% 45,79 5,17
2007 25,6% 74,4% 45,7% 38,39 4,24

Fonte: Programa Conexdes de Saberes na UFMG

Tabela 3: perfil médio dos aprovados no vestibuer UFMG para o curso de

Biblioteconomia - noturno, de 2002 a 2007

Ano Homens | Mulheres| Brancos | Negros | FSE (Média)
2002 67,5% 32,5% - - 2,38
2003 47,5% 52,5% 55,0% 45,0% 2,13
2004 55,0% 45,0% 42,5% 47,5% 2,69
2005 48,8% 51,2% 35,9% 56,4% 2,68
2006 55,0% 45,0% 32,5% 50,0% 3,79
2007 52,5% 47,5% 52,5% 42,5% 3,15

Fonte: Programa Conexdes de Saberes na UFMG

Ao comparar as TAB. 1, TAB. 2 e TAB. 3, evidenciamgrandes diferencas de perfil
do alunado. Em primeiro lugar, o percentual de aegresce significativamente — em alguns
casos, ultrapassa a metade dos aprovados parat&ioinomia, enquanto, no que tange aos
aprovados em geral, fica em torno de %Y. A quantiddel alunas também € elemento de
andlise: enquanto que, no curso diurno, o perckedaalunas € muito maior do que a média
geral da UFMG, quando tomamos as informacgfes solbrarso noturno temos que esse
indice cai bastante e apenas nos ultimos anog @lgrexima do perfil geral da UFMG.

O Fator Socioeconbmico dos aprovados para o cuesBillioteconomia é muito
menor do que a média geral da UFMG. Se comparaosidsados gerais aos do curso diurno,
temos uma diminuicdo de quase dois pontos no FSionma maior parte dos anos. A
comparagao com 0 curso noturno, em alguns anosraop trés pontos. Em ambos os casos,
vale ressaltar que o FSE médio dos alunos de t@bbaomia apresenta uma tendéncia de
crescimento nos dois Ultimos anos.

A questdo socioecondmica esta diretamente relat@onde acordo com o Censo
Socioecondmico e Etnico dos Estudantes de GradwacBEMG, ao prestigio de cada curso.

Braga e Peixoto (2006) afirmam que

(...) cursos de maior prestigio sdo procurado$epmecialmente, por estudantes de
estratos sociais mais favorecidos. (...) Resultajge o valor médio do FSE para
alunos de um determinado curso é tanto maior guaator for o seu prestigio social.
(BRAGA e PEIXOTO, 2006, p. 54)
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De acordo com o Censo Socioecondmico e Etnico dtsdEntes de Graduacdo da
UFMG, dentre os cursos considerados de menor gies$tao Ciéncias Bioldgicas — Noite,
Fisica — Noite, Historia — Noite, Quimica — Dia,i@ica — Noite, Letras — Noite, Geografia —
Noite, Sistema de Informagcdo — Noite, EstatistMatematica — Noite, Pedagogia — Dia,
Pedagogia — Noite, Biblioteconomia — Dia, Bibliaieomia — Noite e Zootecnia. Ao
contrario do que acontece com 0S cursos de magstigio, entre 0os cursos de menor
prestigio quase todos sdo noturnos e/ou na modalii@enciatura, com excec¢ao de Quimica
— Dia, Estatistica, Zootecnia e Biblioteconomiaia ® Noite.

E importante problematizar o fato de que 0 mesmsocgue é excecgao no que tange a
formacdo do prestigio, j& que, no gripe cursos de menor prestigio na UFMG, é um dos
quatro que ndo séo licenciatura, também é excagd@iodq se analisa o perfil de seus corpos
discente e docente.

Vale, entdo, questionar até que ponto essa cdpébtu em instituicdes
tradicionais/tradicionalistas como a UFMG, resulta hierarquizacbes e na localizacao
secundarizada do fazer cientifico dessa comunidackedémica? Como tais relacdes
influenciam a constituicdo da producéo de sabezssadcomunidade? Ou seja, ao se pensar
na evolucdo do saber cientifico de um campo, éswamltar os olhos para as discussfes

conformadoras desse campo.

Consideracoes finais

A participacao da mulher no mundo académico sesapteu muitas vezes como uma
presenca inadequada ao(s) projeto(s) politico(syatgyuarda e/ou destaque no cenario
nacional. Ora essa presenca inadequada era cordpepss pequenas concessdes do
comando masculino, ora por posturas que sugeriamaf de apropriacdbes do modelo
hegemonico de poder pelas préprias mulheres, aragsturas de enfrentamento deliberado.
O reconhecimento do saber estava correlacionadoapénas as classes sociais, mas as
diferencas intelectuais delegadas as questdesraogé raca constituidas a partir de um

modelo psicosocial ainda bastante difuso.
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Durante séculos foi negada a mulher a insercadgstensa educacional. Os fatores que
influenciaram foram tanto a “... estrutura pat@nagente na sociedade, que valoriza a figura
do homem e suas atividades...”, quanto a IgrejaliCatque, com sua forca politica e
ideoldgica, impds valores morais que contribuirara@ constituicdo de modos e habitos que
apreciavam os servigcos domésticos e difundiam ainm@tio como a Unica possibilidade
plausivel do papel social da mulher. No Brasil enigd, as mulheres somente foram
destinados alguns colégios religiosos para a aja@&yem do francés, do modo de se vestir e
se comportar perante a sociedade. O principaligbjeta formar “senhorinhas capazes de se
tornarem esposas e colaboradoras de homens puldao®tudo de diplomatas” (FREIRE,
1959 apud CUNHA, 1980, p. 126).

A partir da década de 40, com a expansao da redesiteo médio e melhor aceitacao
da mulher no mercado de trabalho, principalmentmagistério, os cursos das Faculdades de
Filosofia de todo pais passaram a ser frequentaatosiocas (OLIVE, 2002). J4 em 1937, na
criacdo da UNE, estava reunida a Unido Universitieminina, num contexto em que o
estabelecimento do ensino religioso facultativo @ssolas tinha a ver com a separacdo de
rapazes e mocas em salas diferentes, tendo enmavisédureza” da personalidade feminina e
a “missao” da mulher dentro do lar (CUNHA, 1980).

Com a entrada do feminismo no Brasil, as mulheassgram a indagar qual era o seu
papel dentro da sociedade e de que forma taisosabiprejudicavam ou favoreciam. Segundo
Coser (1989), “o feminismo propunha, também, aaeatrde mulheres no mercado de
trabalho, buscando autonomia financeira e insengdmundo mais amplo do que o espacgo
domeéstico” (p.12). Entretanto, a realidade foi muntais conflituosa, porque a mulher tinha
seu emprego, mas continuava a ter de lidar comref$ domésticas e recebia menos que o0s
homens. O eco do movimento feminista de outrosepathegou ao Brasil, trazido por
exiladas politicas que retornaram, depois de lormgus de auséncia, ou por mulheres que
foram ao exterior para estudos de pos-graduacésensibilizaram pelas questdes da mulher,
tdo em evidéncia nesses locais. Muitas delas tranxe debate feminista para o seu local de
atuacao e contribuiram para a criacao e dinamizag&pupos de mulheres.

Nas universidades, o tema apareceu primeiro corjeicobe estudos pds-graduados,
introduzidos por professores e estudantes. Inieiatey essa producdo académica abordava,

como aspecto principal, o trabalho produtivo femane o trabalho domeéstico, porém, aos

10
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poucos, foram merecendo maior atencdo outros aspecbmo a mulher na familia,
sexualidade, identidade, cidadania, formas propigasrganizacéo. Depois, a tematica passou
a aparecer em titulos de conferéncias, debatescasgibes, que tiveram lugar especialmente
nos cursos de Estudos e Problemas Brasileiros,uenggalquer assunto da atualidade pode
ser aceito como legitimo. Num terceiro momento, smacente, as mulheres que se
preocupavam com a tematica ja eram muitas, masp @stivessem lotadas em diferentes
departamentos, ndo tinham como atuar coletivamesdg para debater resultados de
pesquisas, seja para trocar bibliografias ou pr@memcontros e reunides.
Tais mudancas podem ser vistas na busca das nsilpele ensino universitario.

Entre 1975 e 1980, houve um crescimento de 47,8%guamtidade de candidatas ao
vestibular. A maioria ainda se dirigia para os gsrsocialmente aceitaveis para mulheres,
como Letras, Belas Artes, Pedagogia e Psicologs poucos, apareceram mulheres nos
cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ml decresceu a presenca feminina nos

cursos de Belas Artes, Enfermagem, Biblioteconantiistoria.

A variavel raca

Os negros estao sub-representados entre os apsonadovestibulares dos seis anos
analisados, em todos os cursos de alto e méditigioe® em 12 dos cursos agrupados entre
os 15 de menor prestigio social. Assim como no c&s mulheres — e talvez ainda mais
aprofundadamente no que diz respeito as hierargoigais —, € importante lembrar que essa
sub-representacdo também tem raizes socio-hisorica

Ja na primeira Constituicdo do pais, promulgadd 824, estava prevista a garantia,
no art. 6, item 1, do ensino primario gratuito do® — mas todos referia-se apenas aos
brasileiros, uma vez que estrangeiros eram prahidofreqlientar as escolas da época. Como
a maior parte dos negros era africana, pode-sdizacaesse ponto a primeira legislacao
discriminatoria no ambito da educacao nacional.

Sessenta anos depois, a Reforma Couto Ferrazaefoas proibicdes a escolarizacédo
dos negros ao estabelecer “que nas escolas pubbgaais ndo seriam admitidos escravos, e
a previsao de instrugdo para adultos negros depetalidisponibilidade de professores”
(BRASIL, 2003, p.7).
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Tal situacdo se mantém com a Abolicio e a Proclamata Republica. A
democratizacdo do ensino, entdo estabelecida legs#mencobria uma falta de condicdes
materiais que, na pratica, impedia o0 acesso demregeessos do cativeiro e seus
descendentes a escolarizagéo.

Portanto, a conformacdo dos corpos discente e tdencurso de Biblioteconomia
da UFMG responde a desequilibrios histéricos demgéa raca, que, ainda que combatidos,
reduzidos e muitas vezes invisibilizados na atadid ndo deixaram de existir. H4 que se
jogar luzes sobre o fato de que, como parte dasadal, o fazer cientifico é afetado por tais
desequilibrios. E tirar da invisibilidade discuss@obre a democratizacdo do acesso a

universidade e ao fazer cientifico.
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1 O Programa Conexdes de Saberes € uma iniciati@eckd/MEC. Na UFMG, esta ligado ao Nucleo de
Psicologia Politica, no Departamento de Psicolag@desenvolvido sob trés eixos. O primeiro watanapa da
excluséo na universidade; o segundo, da relag&ensidade e movimentos sociais; o terceiro, dgéel@om
escolas publicas municipais.

2 Tais divisGes estdo previstas no Regimento GerblFMG, no capitulo Il (exceto no que tange a clakse
professore&speciai¥

% para compreender tal categorizacao, € necessanteoer a organizacdo da UFMG no que se refere as
questdes de classe dos docentes. Estes sdo ctaksifiem auxiliar, assistente, adjunto e titulardemn
concorrer a professor auxiliar os portadores doip de graduacao; podem concorrer a professatersts os
portadores de diploma de mestre ou mais elevaddemoconcorrer a professor adjunto os portadores de
diploma de doutor ou de livre-docente; podem camreca professor titular os professores adjuntosreagores

do titulo de doutor ou de livre-docente.

4 Parte-se da premissa de que a representacdo des gnajs diversificados resulta em um fazer cientifi
também mais diversificado e, portanto, mais repitesigo das demandas da sociedade.
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5 0 Censo Socioecondmico e Etnico dos Estudantesatiu@cio da UFMG divide todos os cursos da
universidade em quatro grupos de prestigio, sergtov®iro o de maior prestigio, os dois intermedgrde
médio prestigio, e o quarto, de menor prestigio.
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